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Zoznam projektovych meratelnych vkazovatelov

Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP na podporu mobilizdcie excelentnych vyskumnych timov v oblastiach
Specializacie RIS3 SK v Bratislavskom kraiji

Operaény program: Vyskum a inovdcie

Nazov vyzvy:

Prioritnd os: 2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii v Bratislavskom kraii

Investiénad priorita: 2.1 Rozsirenie vyskumnej a inovacénej infrastruktiry a kapacit na rozvoj excelentnosti v oblasti vyskumu a inovdcii a
podpora kompetencnych centier, najmd takychto centier eurépskeho z&ujmu

Specificky ciel: 2.1.1 Zvysenie vyskumnej aktivity BSK prostrednictvom revitalizdcie a posiinenia vyskumno-vzdeldvacich, inovaénych a
podnikatelskych kapacit vyskumnych institUcii v Bratislave

Hlavnd aktivita

OP Val: Konsoliddcia a optimalizdcia vyskumnych, vzdeldvacich a inovacnych kapacit vyskumnych institUcii v Bratislave



Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov

Mernd Cas Rizikovost Relevancia Typ

Definicia

jednotka plnenia! (priznak)? k HP3 zAvislosti4

Finanéna podpora

poskytnutana ¢\ odpory poskytnutd na podporu a registraciu prév

P0057 Qodpo.ru a dusevného vlastnictva formou zaplatenia prinlasovacich a EUR K nie UR sUCet
registraciv prav - p oy ,
dugevného udrziavacich poplatkov na medzindrodné patenty.

vlastnictva

Suma podpory poskytnutd na rekonstrukciu, modernizéciu a dalsi
rozvoj infrastruktiry a technologického zdzemia vyskumnych
institucii mimo podnikatelského sektora v oblastiach Specializécie
RIS3 SK.

V rédmci podporenych projektov sa bude realizovat nevyhnutny

Financna podpora upgrade a modernizdcia  vyskumnych  centier/infrastruktor

poskytnutd na

4 . podporenych v rokoch 2007 - 2013, ako qj vzdeldvacej
rekonstrukciva < g ) § : , e
s . infrastruktury/vybavenia  vyskumne  orientovanych  Studijnych . UR, sy
PO0O58  modernizaciv . . EUR K nie > sucet
sariadeni progromoy pr,e pf)’rreby , praxe. Vytvorenie I’)OVGJ RMZaND
vVskumnei infrastruktiry/novych  vyskumnych cenfier bude moiné v
inf¥a§irukhjj segmentoch, v ktorych neboli doposial realizované Ziadne
ry investicie do VaV, pokial bude uvedend investicia v siUlade s
oblastami Specializécie definovanymi RIS3 SK a sUCasne bude
vyuzivat komplementdrne/synergické investicie do vyskumnej
infrastruktUry zrealizované v programovom obdobi 2007 — 2013, ak
to bude vhodné a moziné.
Pocet navrdtiviich Pocet 3pickovych slovenskych vedcov pdsobiacich v zahranidi,
PO196 slovenskych ktori sa rozhodli vrdfit sa do SR. Ide o kvalithych slovenskych po&et K ano UR sOcet

vyskumnikov zo vyskumnikov, resp.  perspektivnych  mladych  slovenskych
zahranicia vedeckych pracovnikov zo zahranicia.

! K - koniec realiz4cie projektu, U - v rdmci udrzatelnosti projektu

2 Meratelny ukazovatel projektu s priznakom je taky, v pripade ktorého mdze byt naplnenie cielovej hodnoty ohrozené skutocnostami objektivne neovplyvnitelnymi
priimatelom. Z uvedeného dévodu je Ziadatel povinny zahmit meratelné ukazovatele projekiu s priznakom medszi rizikd, ktoré identifikuje v tab. 13 formuldra ZoNFP —
Identifikdcia rizik a prostriedky na ich elimindciu. Predpoklady nedosiahnutia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom identifikované ako rizikd v ZoNFP budy
jednou zo skutocnosti, ktoré bude Poskytovatel posudzovat v rdmci implementdcie projektu pri nedosiahnuti stanovenej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s
priznakom.

3 UR — Horizontdlny princip Udrzatelny rozvoj, RMZaND — Horizontdlny princip Rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskrimindcia, N/A —irelevantné.

4 Typ zdvislosti ukazovatela uréuje zavislost hodnoty ukazovatela za aktivitu projektu voci celkovej hodnote meratelného ukazovatela na projekte. Ide o spdsob, akym sa
vypocita celkovd hodnota meratelného ukazovatela projektu z hodndt ukazovatela za jednotlivé akftivity projektu. Celkovd hodnota meratelného ukazovatela sa teda do

ITMS2014+ nezaddva a je vysledkom cielovej hodnoty jednotlivych aktivit a typu zdvislosti ukazovatela.
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Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Mernd Cas Rizikovost Relevancia Typ

Definicia jednotka plnenia' (priznak)?  k HP3  zdvislosti

Hrubé nové pracovné miesta (ktoré predtym neexistovali), ktoré
budu priamo vykondvat VaV cinnosti, v ekvivalentoch plnych
pracovnych Uvézkov. Miesto musi vzniknUt v désledku vykonania
alebo dokoncenia projektu, byt obsadené (volné miesta sa
nepocitaju) a zvysit celkovy pocet vyskumnych pracovnych miest v
organizdcii. Podporni zamestnanci pre VaV (t,j. pracovnici, ktori sa

Pocet novych priamo nezucastiuju na VaV cinnostiach) sa nepoditaju.

vyskumnych o , X g . .
. Vytvorenie Uradnickeho miesta sa nepocita, ak priamo neprispieva
pracovnikov v e . N , 5 ) NP . UR, s
P0231 . k zvySeniu celkového poctu vyskumnych miest v organizdcii. FTE K nie 5 sucet
podporovanych . . , B . S ax , RMZaND
. . Ekvivalenty plnych pracovnych uvazkov: Pracovné miesta mozu byt
subjektoch/podni , . - S . .
koch na plny pracovny alebo cms’rog:ny pvozok olevk?o sezonne. S“ezonne
pracovné miesta a pracovné miesta na CiastoCny uvdzok sa
prevedU na FTE pomocou metodiky SU SR. V oblasti VaV su
pracovné miesta zvyCajne vytvorené na kratsi cas (,podpora
projektu"). Pracovné miesta vytvorené pre rdézne projekty sa
spocitaju (pod podmienkou, Ze vietky projekty dostavaju podporu),
pricom sa to nepovazuje za viacndsobné zapoditanie.
. , PocCet patentovych prinldsok podanych na slovenskych alebo
Pocet podanych BRI , D v s L §
p zahranicnych patentovych instituciach v rdmci podporenych . . s
P0280 patentovych . . L e . , X . . pocet K ano UR sucCet
g projektov. Patentovd prihldska musi byt podand pocas trvania
prihlasok . . Sy N . e s .
projektu a musi vzniknut v désledku realizacie prislusneho projektu.
Pocet podnikov dostdvajucich podporu vo forme nendvratnej
priamej financnej pomoci pod podmienkou dokoncCenia projektu
. . (grantu) v rdmci PO 2014 - 2020.
Pocet podnikov, ST« . . i ,
P0284 ktoré dostavaju Podskupina ‘Pocet pqglmkov, k’ro’rve dOSTOYOJU podporu , . podniky K nie UR, sucet
Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu podnikov, ktorym boli RMZaND

granty poskytnuté granty.

PocCet sa bude zstovat na zdklade monitorovacich spréav a z
vystupnych zostdv ITMS.




Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Definicia Mernd Cas Rizi,kovosf Relevancia : Typ
jednotka plnenia! (priznak)? k HP3 zavislosti4
Pocet
podporenych
Ucasti
zahraniénych  Pocet podporenych Ucasti $pickovych zahrani¢nych vyskumnikov,
P0O315 vyskumnikov v ktori pésobia v rdmci konkrétnych vyskumnych projektovych aktivit FTE K dno UR sUcet
projektovych  slovenskej vyskumnej institUcie, v oblastiach Specializécie RIS3 SK.
aktivitdch
slovenskej

institocie VaV
Pocet vyskumnych institucii dostdvajucich nendvratny alebo
ndvratny podporu z OP (bez ohladu na to, &i podpora predstavuje

Pocet " .
odporenych s’rg’rnu pomoc qlebo nie). ] 3 ]
P0325 F:/'skumn'ch Vyskumna insfitdcia: Organizacia, ktorej Cinnosfou je aj VaV. pocet K nie N/A sucet
yin§iit6c)ili Je potrebné zabrdnit viacndsobnému zapocitavaniu vyskumnych

institUcii participujucich na viacerych projektoch v rdmci jedného
OP na zd&klade ICO.




Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Mernd Cas Rizikovost Relevancia Typ

Definicia jednotka plnenia' (priznak)?  k HP3  zdvislosti

Dusevnym vlastnictvom sa rozumie statok vytvdrany konkrétnym
dusevnym obsahom, ktorého objektivny vyraz je spdsobily byf
predmetom spolocenskych vztahov bez toho, aby bolo treba jeho
stelesnenie v hmotnej podobe.

Prdvom dusevného viastnictva moze byt:

e autorské prdavo, prdvo pribuzné autorskému prdvu a préva
sUvisiace s autorskym prédvom

* priemyselné prdva a prdva obdobné priemyselnym prdvam

1. Priemyselné préva na vysledky tvorivej dusevnej innosti:

a. patentové prdvo (préavo vyndlezov),

b. pravo (priemyselnych) dizajnov,

Po&et prihlésok C. pravo uzitkovych vzorov,

s z d. pravo topografii polovodicovych vyrobkov,
registracie prav . , - . . . . . . .
P0355 duievného e. pravo novych odrdéd rastlin a novych plemien zvierat, pocet K ano UR sucCet
z 2. Priemyselné prava na oznacenie:
vlastnictva % L B , .
a. znadmkové pravo (pravo ochrannych zndmok),
b. prédvo oznaceni pbévodu vyrobkov a zemepisnych oznaceni
vyrobkov,
c. pravo obchodnych mien,
3. prdva obdobné priemyselnym prdvam
a. zZlepsovatelské pravo (prdvo zlepsovacich ndvrhov),
b. prdvo novych spdsobov prevencie, diagnostiky a liecenia ludi a
zvierat a ochrany rastlin proti Skodcom a chorobdm,
C. prédvo know-how,
d. pravo loga,
e. prdvo doménovych mien,
f. prdvo na ochranu ndzvu a dobrej povesti pravnickej osoby.
Pocet , Pocet novovybudovanych pracovisk vyskumnej infrastruktary.
vybudovanych 8 , . L o , . .
. A Ide o pocet pracovisk vyskumnej infrastruktury, nie projektov — z . . UR, sy
P0O500 zariadeni A A L ., . . . pocet K nie 5 sucet
vVskumnei tohto dévodu treba zabrdnif duplicite tych vyskumnych pracovisk, RMZaND
VYK °l ktoré maju viac projektov.
infrastrukiory




Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Mernd Cas Rizikovost Relevancia Typ

Definicia

jednotka plnenia! (priznak)? k HP3 zAvislosti4
Existujuci pracovnici, ktori (1) priamo vykondvaju VaV Cinnosti a (2)
sU priamo ovplyvneni projektom. Miesta musia byt obsadené
(volné miesta sa nepocitaju). Pomocni zamestnanci pre VaV (t.
pracovnici, ktori sa priamo nezdcastiuju na VaV &innostiach), sa
nepocitaju. Ak pocet vyskumnych pracovnych miest sa zvysi v

Pocet dosledku projektu, nové miesta sa zahr( (pozri gj ,Pocet novych
vyskumnych vyskumnych pracovnikov v podporenych subjektoch”).
pracovnikov Projekt musi zlepsit zariadenia, t.j. ich Udrzba je vylucend.

pracujicichv  Ekvivalenty plnych pracovnych Uvézkov: Pracovné miesta mozu byt . UR, s
P0O514 < o , , . SV . . FTE K nie > sucCet
zrekonstruovanyc na plny pracovny alebo Ciastocny Uvézok alebo sezonne. Sezbnne RMZaND
h zariadeniach pracovné miesta a pracovné miesta na ciastocny Uvazok sa
vyskumnej prevedul na FTE pomocou noriem ILO/statistickych/inych noriem.
infrastruktiry Vyskumnd infrastruktira je termin pouzivany pre oznacenie velmi
réznorodej skupiny hmotnych alebo nehmotnych cktiv, a preto
nemobze byt zachytend pomocou obmedzeného poctu fyzickych
ukazovatelov. V tomto pripade sme zvolili pristup, ktory sa
zameriava na nefinanény rozmer investicie (zamestnanost) a je
schopny vyjadrit rozsah (velkost) intervencie.
Pocet pracovisk vyskumnej infrastruktiry so zrekonstruovanym
. vnUtornym vybavenim alebo vonkaj§imi Upravami za U&elom
Pocet . o , Lo . .
. ., modernizdcie z hladiska vyskumu a vyvoja alebo Uspor energii,
zrekonstruovanyc .. ) s s -, !
. p Znizenia environmentainej zataze alebo bezbariéroveho vstupu a . . UR, .
P0O601 h zariadeni : e . L pocet K nie > sucet
vyskumnej pohybu po procowsky, 1. J.’udrzbo e vyluvceno,. . . RMZaND
infrastruktd Ide o pocet pracovisk vyskumnej infrastruktdry, nie projektov — z
ry tohto dévodu treba zabrdanit duplicite tych vyskumnych pracovisk,
ktoré maju viac projekfov.
L . . .. Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o
S [P I ublikacnej Cinnosti v rdmci projektu. Jednd sa pritom o vietk
PO762  vytvorenych v P J Pro) ’ P Y pocet K nie UR sUcet

druhy publikdcii, bez ohladu na typ dokumentov a pre vsetky

ramci projektu odbory vedy a techniky.




Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Mernd Cas Rizikovost Relevancia Typ

Definicia jednotka plnenia' (priznak)?  k HP3  zdvislosti

Existujuci pracovnici, ktori (1) priamo vykondvaju VaV Cinnosti a (2)
sU priamo ovplyvneni projektom. Miesta musia byt obsadené
(volné miesta sa nepocitaju). Pomocni zamestnanci pre VaV (t.
pracovnici, ktori sa priamo nezdcastiuju na VaV &innostiach), sa
nepocitaju. Ak pocet vyskumnych pracovnych miest sa zvysi v
dosledku projektu, nové miesta sa zahrmU (pozri gj ,Pocet novych

, Pocet’ vyskumnych pracovnikov v podporenych subjektoch/podnikoch").
vyskumnych . . . . . X A - S .
. V rdmci projektu musia byt vybudované nové zariadenia vyskumne;j
pracovnikov . . .
racuidcich vo infrastruktdry. UR
P0763 P ) , Ekvivalenty plnych pracovnych Uvazkov: Pracovné miesta mozu byt FTE K nie 5 sUcet
vybudovanych , . - S . X RMZaND
sariadeniach na plny pracovny alebo Ciastocny uvdzok alebo sezdnne. Sezdénne
, . pracovné miesta a pracovné miesta na Ciastoény Uvdzok sa
vyskumnej , . e .
. < , prevedu na FTE pomocou noriem ILO/statistickych/inych noriem.
infrastruktory

Vyskumnd infrastruktira je termin pouzZivany pre oznacenie velmi
réznorodej skupiny hmotnych alebo nehmotnych aktiv, a preto
nemoze byt zachytend pomocou obmedzeného poctu fyzickych
ukazovatelov. V tomto pripade sme zvolili pristup, ktory sa
zameriava na nefinancény rozmer investicie (zamestnanost) a je
schopny vyjadrit rozsah (velkost) intervencie.

Pocet publikacii

subjektov zo SR v Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov O

databézach Web pubvllikaér,wej (:innos,ﬁ ,slovensky'/ch, autorov v ;elosvefovo
of Science Core vyuzivanych databdzovych kolekcidch Web of Science Core ) )
P0905 Collection a Collection od spolo¢nosti Thomson Reuters a SCOPUS od pocet K ano UR sucet
SCOPUS spolocnosti Elsevier v rdmci projektu. Jednd sa pritom o vsetky
druhy publikdcii, bez ohladu na typ dokumentov a pre vsetky

vytvorenych v X
rémei projektu odbory vedy a techniky.




Zoznam projektovych meratelnych vukazovatelov

Mernd Cas Rizikovost Relevancia Typ

Definicia jednotka plnenia' (priznak)?  k HP3  zdvislosti

Pocet publikacii
subjektov zo SR v
inych databdzach
ako Web of

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o
publikacnej cinnosti slovenskych autorov v inych databdzovych
kolekcidch ako Web of Science Core Collection od spolocnosti

PO906 Smence.Core Thomson Reuters a SCOPUS od spolocnosti Elsevier v rdmci projektu. pocet K ano UR sucet
Collection a . . - o )
SCOPUS Jednd sa pritom o vsetky druhy publikdcii, bez ohladu na typ
, dokumentov a pre vsetky odbory vedy a techniky.
vytvorenych v
rédmci projektu
Ide o celkovy pocet subjektov projektového konzorcia
podporeného,v rdmci OP Val, ktoré podali Ziadost v rdmci
programov EU (primdrne Horizont 2020, pripadne 9. rdmcovy
program, resp. dald§ie programy a iniciativy, ktoré patria do
Pocet subjektov, Eurdpskeho vyskumného priestoru). Obsahové zameranie
P0908 ktoré podali podaného projektu musi byf v sulade s doménou/domenami pocet K nie UR socet

Ziadost vramci infeligentnej Specializdcie RIS3 SK a produktovymi liniami vybranymi

programov EU v projekte. V projekte mdze subjekt vystupovat ako koordindtor
(Ziadatel), ale aj ako partner. V pripade, ze v rdmci projektu je viac
subjektov projektového konzorcia OP Val, hodnota ukazovatela sa
rovnd poctu  projektovych  UCasti  subjektov v tomto
medzindrodnom projekte.




Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov

Relevancia meratelnych ukazovatelov projektu vo vzfahu k hlavnym aktivitdm projektu

Povinnost
stanovenia cielovej Rizikovost
hodnoty vyssej ako (priznak)
nula :

P0057 Finanénd podpora poskytnutd na podporu a registraciu prav dusevného vlastnictva dano nie
P0058 Finanénda podpora poskytnutd na re:(r:;rnj;;::(ft:j r;: modernizdciv zariadeni vyskumnej nie nie
PO196 Pocet navrdtiviich slovenskych vyskumnikov zo zahranic¢ia nie dano
P0231 Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych subjektoch/podnikoch dno nie
P0280 Pocet podanych patentovych prihlasok dnos dano
P0284 Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty dno nie

Pocet podporenych U&asti zahraniénych vyskumnikov v projektovych aktivitdch . .

PO315 slovenskej institicie VaV ne ano
P0325 Pocet podporenych vyskumnych institdcii dno nie
P0355 Pocet prihldsok registracie prdv dusevného vlastnictva anos dano
P0500 Pocet vybudovanych zariadeni vyskumnej infrastruktory nie nie
Pocet vyskumnych pracovnikov pracujicich v zrekonstruovanych zariadeniach . .
P0514 , . - . nie nie
vyskumnej infrastruktory
P0401 Pocet zrekonstruovanych zariadeni vyskumnej infrastruktiry nie nie
P0762 Pocet publikdcii vytvorenych v rdmci projektu dnos nie
Pocet vyskumnych pracovnikov pracujiucich vo vybudovanych zariadeniach . .
P0763 ’ s - , nie nie
vyskumnej infrastruktory
Pocet publikdcii subjektov zo SR v databdzach Web of Science Core Collection a , .
P0905 . P . ano’ ano
SCOPUS vytvorenych v ramci projektu
Pocet publikdcii subjektov zo SR v inych databdzach ako Web of Science Core . .
P0%06 X p P . ano’ ano
Collection a SCOPUS vytvorenych v ramci projekiu
P0908 Pocet subjektov, ktoré podali ziadost v rdmci programov EU dno nie

5V zmysle podmienok vyzvy staci, ak Ziadatel stanovi nenulovU cielovd hodnotu pre jeden z dvojice ukazovatelov P0280 a P0355. V pripade, ak Ziadatel stanovi nenulovi
cielovU hodnotu pre ukazovatel P0280, je povinny stanovif aj nenulovl cielovd hodnotu pre ukazovatel P0355, a to minimdine na Urovni hodnoty ukazovatela P0280
(ukazovatel P0280 je podmnozinou ukazovatela PO355).

6 Stanovend nenulovd cielovd hodnota tohto ukazovatela musi byt minimdaine na Urovni suctu cielovych hodndt ukazovatelov PO205 a PO906.

7V zmysle podmienok vyzvy staci, ak Ziadatel stanovi nenulovi cielovy hodnotu pre jeden z dvojice ukazovatelov P0905 a P0906. Kedze obidva ukazovatele sU podmnozinou
ukazovatela P0762, nesmie byt ich sucet vyssi ako stanovend cielovd hodnota ukazovatela P0O762.

9



Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov
POINAMKA:

- Pocas schvalovacieho procesu, ako aj v priebehu implementdcie projektu méze byf zoznam meratelnych ukazovatelov upraveny
(rozsireny, resp. zUzeny) a ich monitorovanie bude prebiehaf v sUlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

- Ziadatel je povinny ku kazdej aktivite projektu priradit minimdine jeden meratelny ukazovatel, ktory musi predstavovat kvantifikGciu
toho, o sa realizGciou aktivity za pozadované vydavky dosiahne. Rovnaky meratelny ukazovatel mdze byt priradeny k viacerym
aktivitdm v pripade, ak sa md& dosiahnut realizdciou viacerych aktivit. Hodnotu meratelnych ukazovatelov ndsledne pomerne vo
vztahu k jednotlivym aktivitdm uré&i Ziadatel. Kazdy vybrany meratelny ukazovatel musi mat priradenu cielovl hodnotu.

-V pripade realizacie aktivit projektu aj mimo oprdvneného Gzemia podia &l. 708 (2) Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013, Ziadatel je povinny vybrat meratelné ukazovatele zo zoznamu projektovych meratelnych ukazovatelov v rdmci aktivit
realizovanych mimo oprdvneného Uzemia a stanovit k nim z&véznu nenulovu cielovld hodnotu.

- Pri povinnych meratelnych ukazovateloch Ziadatel vyberd vietky meratelné ukazovatele zo sady povinnych MU priradené k
zvolenému typu aktivit definovanych VA s nastavenim nenulovej cielovej hodnoty.

- 1a vyber spomedzi nepovinnych meratelnych ukazovatelov zodpovedd Ziadatel. Pricom, ak Ziadatel vyberie nepovinny meratelny
ukazovatel, je povinny k ukazovatelu stanovit zavdzni nenulovi cielovi hodnotu.

8 hitps://www.opvai.sk/media/83801/financovanie-oper%C3%A1 ci%C3%AD-mimo-programov%C3%A2ho-%C3%BAzemia msvvas sr.pdf
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OPERACNY PROGRAM
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\

. ” MINISTERSTVO
‘Il‘ VYSKUMNA R Srouirvn vy
VYSKUMU A SPORTU
AGENTURA SLOVENSKE) REPUBLIKY

Zoznam inych Udajov

Definicia

Eurépska unia

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Mernd Cas

Relevancia

Pocet nastrojov
zabezpecdujucich
D0128 pristupnost pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

Pocet podanych
D0139 patentovych prihldsok
EPO

Udaj vyjadruje pocet ndstrojov zabezped&ujicich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postinnutim a zahfla opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zamerané na odstranovanie prekdzok a bariér brdniacich v pristupnosti
osobdm so zdravotnym postinnutim k vysledkom projektu. Méze ist o zlepsenie
pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr. ndstupiste, zdvihacie
plosiny, vytah, oznamovacie a navdadzacie systémy a pod.), k informdcidm a
komunikdcii vratane informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov,
ako adj k dalsim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti. Ide o pristupnost najméd v zmysle vyhldsky Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych
technickych poziadavkdch na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkdch na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnosfou
pohybu a orientdcie a vynos Ministerstva financii SR ¢. 55/2014 o standardoch
pre informacné systémy verejnej sprdavy.

Osoby so zdravotnym postihnutim sU osoby s dihodobymi telesnymi,
mentdinymi, intelektudinymi alebo zmyslovymi postinnutiami, ktoré v sucinnosti
s roznymi prekdzkami mozu brdnit ich plnému a Ucinnému zapojeniu do
spolocnosti na rovnakom zdklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym
postinnutim zahfiaju vsetky osoby so zdravotnym postihnutim, najmda vsak
osoby definované v zdkone ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzdciu tazkého zdravotného postinnutia (osoba s fazkym zdravotnym
postihnutim) alebo v zdkone &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba,
ktord md znizenU mieru schopnosti vykondvat zdrobkovu Einnost).

PocCet patentovych prinldsok podanych na Eurdpskom patentovom Urade v
rdmci podporenych projektov. Patentovd prinldska musi byt podand pocas
trvania projektu a musi vzniknut v dosledku realizdcie prislusného projektu.

jednotka plnenia

pocet K

pocet K

k HP

UR,
RMZaND

UR
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Zoznam inych Udajov

Definicia

Mernd Cas

Relevancia
k HP

D0141

D0194

D0195

D0241

D0242

Pocet podanych
paienio\f)'lch prihlasok
UPV SR

Pocet podanych
patentovych prihlasok
USPTO

Poéet vzniknutych spin-
off podnikov

Pocet vzniknutych start-
up podnikov

Pocet publikdcii
subjektov zo zahranicia
v databdzach Web of
Science Core
Collection a SCOPUS
vytvorenych v rdmci
projektu
Pocet publikacii
subjektov zo zahranicia
v inych databdazach
ako Web of Science
Core Collection a
SCOPUS vytvorenych v
ramci projektu

Po&et patentovych prihldsok podanych na Urade priemyselného viastnictva
SR v rdmci podporenych projektov. Patentovd prihldska musi byt podand
pocas trvania projektu a musi vzniknUf v désledku realizécie prislusného
projektu.

Po&et patentovych prinldsok podanych na Urade Spojenych 3tatov pre
patenty a obchodné zndmky v rdmci podporenych projektov. Patentovd
prihldska musi byt podand pocas trvania projektu a musi vznikndt v doésledku
realizicie prislusného projektu.

Pocet vzniknutych spin-off podnikov v rdmci podporenych projektov. Musia
vzniknUt pocas trvania projektu.

Spin-off podnik: Podnik, ktory vznikd&d odclenenim urcitej skupiny ludi alebo
cinnosti od materskej organizdcie za Ucelom komercializdcie vysledkov
vyskumu a vyvoja resp. dusevného viastnictva materskej organizdcie.

Pocet vzniknutych start-up podnikov v rdmci podporenych projektov. Musia
vzniknUt pocas trvania projektu.

Start-up podnik: Mikro podnik alebo maly podnik so sidlom na Uzemi Slovenskej
republiky, ktory je zamerany na tvorbu inovativheho produktu (tovaru alebo
sluzby). Podnik bol od jeho zalozenia nepretrzite vliastneny fyzickou osobou
(osobami), ktord md viac ako 50 %-ny podiel zdkladného imania alebo
hlasovacich prdv v podniku.

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej Cinnosti
autorov zo zahraniCia v celosvetovo vyuzivanych databdzovych kolekcidch
Web of Science Core Collection od spolocnosti Thomson Reuters a SCOPUS od
spolocnosti Elsevier v rdmci projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikdcii,
bez ohladu na typ dokumentov a pre vietky odbory vedy a techniky.

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikaénej Cinnosti
autorov zo zahranicia v inych databdzovych kolekcidch ako Web of Science
Core Collection od spolo¢nosti Thomson Reuters a SCOPUS od spoloCnosti
Elsevier v rdmci projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikdcii, bez ohladu
na typ dokumentov a pre vsetky odbory vedy a techniky.

jednotka plnenia

pocet K
pocet K
pocet K
pocet K
pocet K
pocet K

UR

UR

UR

UR

UR

UR
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Zoznam inych Udajov

Mernd Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP
Pocet patentovych prinldsok podanych na inych patentovych institGcidch

D0243 Pocet in)'lc,:h podanych ako UPV SR, EPO alebo USPTO v rdmci podporenych projektov. Patentova potet K UR,
patentovych prihldsok prihldska musi byt podand pocas trvania projektu a musi vzniknUt v désledku RMZaND
realizécie prislusného projektu.
Udaj vyjadruje priemerny ro&ny podet pracovnikov, pracovnicok, ktorych
mzdy sU plne alebo Ciastocne refundované v rdmci daného projektu a
prepod&itany na ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytava
. , jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr.
Pocet pracovnikov, . , g ; . < e ‘e e .
pracovnicok p.rOJek’rovy manazer, pfOJQIfTovo mor,woze,rko, uc’rovnlckg, u.c’rov‘rjlk a pod.), qu
refundovanych aj osoby, ktoré vykondavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, 3
D0249 terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su FTE K RMZaND

z projekiu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju
kontinudlnu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori,
lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykondvajuce précu na zéklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, manddatne zmluvy a pod.).

Udaj vyjadruje priemerny ro&ny pocet pracovnikov, pracovniGok so
zdravotnym postinnutim, ktorych mzdy st plne alebo Ciastocne refundované v
rdmci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Uvézku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajd na riadeni a
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik,
UcCtovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odborny prdcu (napr.
terénni  socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom obdobnom
pracovno-prdvnom pomere, SICO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaiju kontinudinu prdcu pre projekt
alebo v rédmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky),
osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajice prdcu na zdklade
obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, manddatne
zmluvy a pod.).

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok so
zdravotnym postihnutim
D0250 refundovanych
z projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

FTE K RMZaND
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Zoznam inych Udajov

Mernd Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP

Udaj vyjadruje priemerny rocny poc&et pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako

25 rokov veku, ktorych mzdy sU plne alebo cCiastocne refundované v rdmci

daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného Uvdézku (FTE).

Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielajy na riadeni a implementdcii

projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik, Uctovnicka a pod.)

Poéet pracovnikov, ako qj osoby, ktoré vykondvajy odbornU prdcu (napr. terénni socidini
pracovni¢ok mladsich pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.). Zapodcitavaju sa osoby, ktoré
ako 25 rokov veku sU v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SICO,

D0251 refundovanych osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaijl FTE K RMZaND
z projektu mimo kontinudinu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori,
technickej pomoci lektorky, Skolitelia, skolitekky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
OP/OP TP vykondvajice prdcu na zéklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia,

konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktord v def vstupu do aktivity
dosiahla vek maximdine 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord
v den zaciatku realizécie aktivit projektu dosiahla vek maximdlne 25 rokov minus
1 den (plati pre EFRR/KF)
Udaj vyjadruje priemerny ro&ny pocet pracovnikov, pracovnicok starich ako
54 rokov veku, ktorych mzdy sU plne alebo cCiastocne refundované v rdmci
daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvézku
(FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielajd na riadeni a
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka,
Pocet pracovnikov, Uctovnik a pod.) ako dj osoby, ktoré vykondvaju odborny pracu (napr. terénni
pracovni¢ok starSich  socidini pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa
ako 54 rokov veku osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom

D0256 refundovanych pomere, SICO, osoby v slobodnom povolani. Nezapod&itavaju sa osoby, ktoré FTE K RMZaND
z projektu mimo nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad
technickej pomoci hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere,
OP/OP TP ani osoby vykondvajuce préacu na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr.

konatelia, konatelky firiem, manddtne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskér v den vstupu do
aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord
najneskdr v Case zaciatku realizdcie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov
alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

14



Zoznam inych Udajov

Mernd Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP
Udaj vyjadruje priemerny roény poc&et pracovnikov, pracovniok, ktori sa
hidsia k etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy suU plne, alebo
Ciastocne refundované v rédmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent
plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa
podielajy na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér,
manazérka, Uctovnik, UCtovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok patriacich

k etnickej, , . L e o X -
. . . odbornU préacu (napr. terénni socidlni pracovnici, ferénne socidine
ndrodnostnej, rasovej s o . .
< pracovniCky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktore su v pracovnom, alebo .
D0257 mensine ; . ~ FTE K RMZaND
, inom obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
refundovanych

povolani. Nezapocitavajl sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu prdcu
pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia,
skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce prdacu
na zdklade obchodno-prdvneho vzfahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
manddtne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, ndrodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formdine zaznamenanej sebadeklardcie.

z projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP
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Zoznam inych Udajov

Mernd Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP

Udaj vyjadruje mieru pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym
postihnutim s najvé&sou moznou nezdvislostou primeranymi a U&innymi
opatreniami (napr. formou stavebnych Uprav, umiestnenim asistenéného
zariadenia, pomocky alebo podpornej technoldgie, prip. inymi rieseniami
umozniujucimi pristup osobdm so zdravotnym postinnutim). Uvedené opatrenia
sa vztahuju na fyzické prostredie dostupné verejnosti. Vyslednou hodnotou
musi byt na zdklade legislativy Slovenskej republiky a poziadaviek EU 100 %,
teda zabezpecenie bezbariérovosti v plnej miere. Metdda vypoctu: Hodnota
Udaju sa stanovuje ako podiel poctu odstrédnenych bariér k poctu prekdzok
brdniacim pristupu o0séb so zdravotnym postinnutim k vysledkom projektu,
ktoré existovali v rdmci predmetnej stavby v den zacatia realizdcie projektu,
ndsobeny cislom 100.

Prekdzkou brdniacou pristupu oséb so zdravotnym postinnutim k vysledkom
projektu je kazdé stavebnotechnické a dispozicno-prevddzkové riesenie, ktoré
nespifia technické poZiadavky podia prilohy ,Vieobecné technické
poziadavky zabezpecujice uZivanie na stavby uzivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientdcie" k vyhldske Ministerstva
Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vseobecnych technickych pozZiadavkdch na vystavbu a vseobecnych
technickych poziadavkdch na stavby uzivané osobami s obmedzenou
schopnosfou pohybu a orientdcie. Existujice bariéry identifikuje odbornik
(architekt) v projektovej dokumentdcii podla parametrov, ktoré su
Specifikované najmd vo vyhldske Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢&.
532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych technickych
poziadavkdch na vystavbu a o vseobecnych technickych poziadavkdch na
stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientdcie. V
projektovej dokumentdcii na rekonstrukciu sa uvdadzaju vsetky Upravy, ktoré sa
v objekte vykondvaju, vradtane odstrdnenia prekdzok.

Miera zabezpecenia
bezbariérového
D0260 pristupu 0sdb so
zdravotnym postihnutim
k vysledkom projektu

7o K RMZaND
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Zoznam inych Udajov

Mernd Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP
Udaj vyjadruje priemernd hrubl mesacény mzdu muzov refundovany z
projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord z
dohdéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucriov d
studentov na prevddzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich

Mzda muzov spolocnikov), ktori nemaju uzavretl pracovnl zmluvu v danej organizdcii.
D0241 refundovanad z projektu  Metdda vypoltu na Urovni projektu: Podiel sU&tu priemernych mesacnych EUR K RMZaND
(priemer) hrubych miezd za vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda

pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas
projektu (Citatel) a suCtu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE
(menovatel).

Udaj vyjadruje medidn (stredny hodnotu) priemernych mesaé&nych miezd
muzov, refundovany z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi
bola uzavretd niektord z dohdéd o prédcach vykondvanej mimo pracovného
pomeru, mzda uénov a studentov na prevdadzkovej praxi, prijiem stkromnych

Mzda muzov podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretl pracovnl zmluvu v
D0262 refundovana z projektu danej organizdcii. EUR K RMZaND
(median) Metdéda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych

hrubych miezd za vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda

pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas

projektu.

Udaj vyjadruje priememnd hrubU mesa&ni mzdu Zien refundovani z projektu.

Do Udaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdéd o

pradcach vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a studentiek na

prevddzkovej praxi, prijem stkromnych podnikateliek (resp. ich spolo&nikov,

Mzda Jien refundovand spolocnicok), ktoré nemaju uzavretU pracovnU zmluvu v danej organizdcii. 3
D0263 X . Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych EUR K RMZaND
z projektu (priemer) 8 . . v . . L .

hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda

pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd

za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand

pocas projektu (Citatel) a sU&tu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE

(menovatel).
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Zoznam inych Udajov

Mernd Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP
Udaj vyjadruje medidn (strednU hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfna mzda osdéb, s ktorymi bola
uzavretd niektord z dohdéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného
pomeru, mzda ucnic a studentiek na prevddzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spolocnikov, spolo&nicok), ktoré nemajl uzavretl
pracovnuU zmluvu v danej organizdcii. EUR K RMZaND
Metdéda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych
hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda
pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd
za odpracované/refundované obdobie), ktorymm mzda bola refundovand
pocas projektu.
Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie
projektu, alebo Casti projektu.
Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaji manazérske
a koordinacné Ulohy so zodpovednosfou za projekt ako celok, alebo jeho
ucelenU Cas (zv&c&3a ide o pozicie ako projektovd manazérka, manazérka
projektu, financnd manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického
Podiel Zien na zabezpecenia projektu a pod.). Zapodcitavaju sa riadiace pozicie na projekte
D026 riadiacich pozicidch jednak za prijimatela, ako af partnerov projektu, avsak bez ohladu na Y K RMZaND
projektu charakter pozicie v danej organizdcii (osoba, ktord vykondva manazérske a
koordinacné Ulohy v rdmci riadenia projektu nemusi mat formdinu riadiacu,
alebo vedUcu poziciu v danej organizdcii).
Metdda vypoctu: Podiel sUCtu Zien v riadiacich pozicidch projektu na
celkovom pocte oséb v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca
pozicia obsadend 2 osobami na poloviény Uvdzok, do celkového poctu osdb
v riadiacich pozicidch projektu sa zapocitava hodnota 2.

Mzda zien refundovana

DA, z projektu (medidn)
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Zoznam inych Udajov

Mernd Cas  Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP
Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicidch
projektu, ktoré nezodpovedajl za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho
celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela agj
partnerov projektu, viak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizdcii
(osoba v danej organizdcii moéze mat formdine riadiace alebo vedice
postavenie, aviak v rdmci projektu vykondva iné nez riadiace Ulohy projektu).
Metdéda vypoctu: Podiel sUctu Zien v radovych pozicidch projektu na
celkovom pocte osbéb v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna
pracovnd pozicia obsadend 2 osobami na polovicny Uvdzok, do celkového
poctu 0séb v radovych pozicidch projektu sa zapocitava hodnota 2.

Podiel Zien na inych
D0267 ako riadiacich
pozicidach projektu

Zo K RMZaND

Iné Udaje sU Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementdcie projektu,
resp. v rdmci udrzatelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vyplriani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu inych Udajov a ani
iné Udaje neuvadza vo formuldri ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZONFP.

Pozndmka:

V priebehu implementdcie projektu mobze byt rozsah pozadovanych inych Udajov vo vztahu k meratelnym ukazovatelom upraveny (zmeneny,
rozsireny, resp. zUzeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.
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